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1. Introduktion

Alla medlemmar i Vanersborgs Segelsallskap ska ges samma modgjligheter att trivas och utvecklas
inom féreningen oavsett kon, alder, ursprung, religion, funktionshinder, sexuell Iaggning, eller politiska
asikter. Vi stodjer och respekterar de manskliga rattigheterna inom den svar vi kan paverka. Alla vara
relationer till varandra praglas av émsesidig respekt, fortroende och medmansklighet. Vanersborgs
Segelsallskap vardesatter mangfald och jamstalldhet och framjar rattvis behandling.

Véanersborgs Segelséllskap ska forsdkra sig om att féreningen inte ar delaktig i brott mot méanskliga
rattigheter. Detta innebar for oss att ingen medlem far diskrimineras eller trakasseras. Var forening ska
vara fri frdn hot och krankningar.

2. Malsattningar
Vanersborgs Segelsallskap har foljiande malsattningar gallande jamstalldhet och likabehandling:

e Alla behandlas lika.

e Alla ar valkomna i klubben.

¢ Alla ges mdjlighet till deltagande i aktiviteter.

e Alla ges mdjlighet att utvecklas efter sin formaga.

o Alla ges mojlighet att engagera sig i klubbens ledning.

3. Metod

Alla ledare ska i praktiken aktivt arbeta for att uppnd VSS jamstalldhets och likabehandlings
malsattningar. Varje ledare, aktiv seglare och funktionar ska informeras om innehdllet i detta
dokument. Minst en gang per ar ska jamstalldhet och likabehandling ingd i den teoretiska utbildningen
av vara seglare [utbildningsmaterial kommer att tas fram som passar olika aldrar].

4. Uppfoljning

Styrelsen ska varje &r genom samtal med ledare, seglare och funktionarer sakerstalla kunskapsniva
och klubbens lopande arbete med jamstalldhets och likabehandlingsfragor.



5. Uppdatering

Har du synpunkter och forbattringsforslag till detta dokument meddela det till VSS vice ordférande.
Dokumentet ska ses Over for eventuella forandringar varje ar innan segelsasongen startar.

6. Rapportering

Om du anser att du eller annan blivit negativt sdrbehandlad inom klubbens verksamhet ska du
rapportera detta till styrelsen omgéende.

7. Las mer
Svenska Seglarférbundets Jamstélldhets- och likabehandlingsplan 2011-2013
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